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Y ECHOS DU CSE

Ce mercredi 17 juin 2020, s’est tenue la réunion de Comité Social et économique en visioconférence en présence d’Anne Sophie
VAN HOOVE, Philippe GAND, Arnaud SCHWARZHAUPT et de Fatima ZOUZOU. Que retenir cette réunion ?

LES MESURES DE DECONFINEMENT PHASE 3
FIN DU TELETRAVAIL (teleconfinement)
A PARTIR DU 29 JUIN

Sauf pour les personnes a risque sur prescription médicale

1) Répartition de l'effectif

2) Port du masque

3) RDV clients

4) Filtrage a l'entrée

5) Gestion des automates




1) Répartition de l'effectif

2) Port du masque

3) Restaurant d’entreprise

ﬂ'

1) Formation professionnelle

2) Alternants et stagiaires
3) Auxiliaires de vacances

4) Réunions et rendez-vous

5) Repas et lieux de convivialité

6) Nettoyage des locaux

7) Tests sérologiques et/ou PCR

8) Transports en commun
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Produits Net Bancaire

Frais de fonctionnement

Provision clientéle

Résultat d'Exploitation

Autres produits
Impét sur les Sociétés

Résultat Net

Grand-Public
Entreprises
Banque Privée

ECHOS DE LA CSSCT

Les impacts de cette nouvelle organisation reposent sur le plan RH sur la
suppression du poste de directeur de Beauvais Hotel de ville. Les élus font
remarquer a la Direction, comme d’habitude que la Direction informe la CSSCT alors
que dans les faits, la Directrice est déja affectée a sa nouvelle agence. Tout ceci
démontre une gestion du réseau au jour le jour dont le seul but n’est pas
d’améliorer l'organisation mais bien de supprimer des postes.

Dans le cadre du passage en format conseil nous avons alerté la Direction sur le
nombre de client ciblé « CP » (+ de 515 clients) bien trop important en charge de
travail pour notre collegue CP. Nous avons demandé a la Direction la création
d’un deuxiéme poste de CP par promotion interne dans I'agence. La Direction
n'y est pas opposée.

Nous avons également demandé la création d’'un poste de gestionnaire
service client, tenu en partie et de fait par notre collegue en charge de
I’accueil. La Direction a pris note.
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Les résultats




LES ELUS AU CSE

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
ELUS COLLEGE TECHNICIENS

Laurent DAUVISTER Ludovic CHARUEL
Gestionnaire Services clients L Chargé de Clientele Particuliers
SAINT OMER R & AVRANCHES
\ |
‘ Stephanie SIERRA :
| Conseiller Patrimonial VOt re
‘ COUDEKERQUE

Laure PRUVOST
Conseiller de Clientele
ROSENDAEL

Joel PLOUVIER Gregory ACHE
Chargé de Clientéle Particuliers Gestionnaire Services clients L
CHANTILLY COMPIEGNE SOLFERINO .
®

Mélanie DANGER \ Ingrid PIOTZ

Conseiller de Clientele 9 Conseiller d'Accueil
ALBERT VALENCIENNES AMSTERDAM

ELUS COLLEGE CADRES REPRESENTANT SYNDICAL

Dominique LEFEBVRE Damien DESCHEPPER f Jacques COQUET
Directour d'agence Chargé d'affaires professionnels i‘ - Conseiller d'Accueil
BETHUNE GRANVILLE AIRESURLALYS

Une carte syndicale n’est pas une assurance
mais c’est une équipe a votre service
pour vous conseiller et vous accompagner
dans le quotidien de votre carriére

ALORS N’HESITEZ PLUS

2020

PRENEZ LA CARTE DE L’'INDEPENDANCE SYNDICALE
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